Federfarma Bologna​_______________________________________________
Prot.2066 del 27/12/2010       
Da:  Federfarma Emilia-Romagna
Inviato:  venerdì 24 dicembre 2010
A: Federfarma Bologna
Oggetto: accordo ER crediti 2010
Bologna, 24 dicembre 2010
Con la presente Vi trasmettiamo Verbale d’Intesa in materia di ECM relativo all’anno 2010. 

Cogliamo l’occasione per porgere cordiali saluti.

 IL SEGRETARIO
DOTT.SSA SILVANA CASALE
*******************************************
VERBALE DI INTESA

II giorno   20 dicembre 2010,  in Bologna
tra
la FEDERFARMA EMILIA ROMAGNA, rappresentata dal Presidente Domenico Dal Re, coadiuvato da una delegazione composta dai dottori Silvana Casale, Giorgio Malossi, Enrico Bruschi, Achille Gallina Toschi, Pierluigi Eleopra, Roberto De Luigi 

la FILCAMS - CGIL EMILIA ROMAGNA, rappresentata da Patrizia Ghiaroni, la FISASCAT-CISL EMILIA ROMAGNA, rappresentata da Elmina Castiglione e la UILTUCS-UIL, EMILIA ROMAGNA, rappresentata da Maurizio Casadei.
Considerato

l'Accordo Integrativo Regionale sottoscritto dalle Parti in data 8 aprile 2003 con il quale si è convenuta, tra l'altro, ai punti 3), 4) e 5) per il triennio 2003-2004-2005 una disciplina integrativa del trattamento nazionale previsto dall'alt. 39 del vigente CCNL dei dipendenti di farmacia privata in materia di interventi a sostegno della partecipazione dei farmacisti collaboratori ai corsi E.C.M.;

il Verbale di Intesa sottoscritto dalle Parti in data 9 maggio 2006;

il Verbale di Intesa sottoscritto dalle Parti in data 14 febbraio 2008;

il Verbale di Intesa sottoscritto dalle Parti in data 22 dicembre 2008;

il Verbale di Intesa sottoscritto dalle Parti in data 3 febbraio 2010;

considerato altresì

che l'art. 39 del vigente CCNL di categoria prevede il trattamento nazionale per la partecipazione ai corsi E.C.M. relativamente agli anni 2002/2008 e che il predetto CCNL è stato rinnovato in data 26 maggio 2009, coordinato con le modifiche apportate dall’Accordo di rinnovo del 23 luglio 2008 e il verbale di intesa el 16 novembre 2010;

Onde evitare soluzioni di continuità tali da pregiudicare la necessaria acquisizione da parte dei farmacisti collaboratori dei crediti formativi previsti per il 2010;
si è convenuto quanto segue
1. ai Collaboratori dipendenti di Farmacie Private in Emilia Romagna e con riferimento ai rimborsi dei corsi ECM, sarà riconosciuto anche per l’anno 2010 lo stesso trattamento economico riconosciuto per l’anno 2009. 
2. Tutte le condizioni di miglior favore eventualmente esistenti a livello di singola azienda restano salvaguardate.

3. le parti si impegnano a convocare un tavolo di confronto sulla Piattaforma di richieste presentata a suo tempo dalle OO.SS. di Categoria per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale.

Letto, confermato e sottoscritto

  FEDERFARMA EMILIA ROMAGNA                 FILCAMS CGIL - FISASCAT CISL - UILTUCS UIL EMILIA ROMAGNA

             (FIRMATO)                                                                                     (FIRMATO)
